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EMPLEO = Los programas

“Andalucia

Orienta”, “Experiencias Profesionales
para el Empleo” y “Acompafnamiento
alalnserciéon”, se desarrollan en Adsur

Unempuje
ala insercion

laboral en
la comarca

Texto: Adsur

rrollo Rural de la Sierra Sur

(Adsur) desarrolla nuevos
programas dirigidos al fomento
delempleo enlacomarca. El “An-
dalucia Orienta”, de orientacién
profesional, atiende a personas
en situacién de desempleo en to-
dos los municipios de la Sierra
Sur, especialmente en los que no
estdn cubiertos por este pro-
grama: Frailes, Castillo de Locu-
bin, Jamilena, Fuensanta, Valde-
penas de Jaény Los Villares.

Dos técnicos se ocupan de las
tareas de asesoramiento y, para
ello, se desplazan hasta los mu-
nicipios para atender a los usua-
rios en sus lugares de residencia.
No obstante, las personas que lo
deseen también pueden recibir
este servicio en las instalaciones
de Adsur, en Valdepefias de Jaén.
Los beneficiarios del “Andalucia
Orienta” reciben atenciones indi-
viduales y grupales, una vez ela-
borado su itinerario personali-
zadodeinsercién, que marcaralas
pautas y acciones de trabajo, que
conllevaran la mejora de la em-
pleabilidad de los usuarios.

La Asociacién también
cuenta con el programa de “Ex-
periencias Profesionales parael
Empleo” (Epes), dirigido a mu-
jeres de cualquier edad y jove-
nes menores de treinta afios,
que dispongan de una titulacién
universitaria, de Formacién
Profesional reglada o certifica-
cién de Formacioén Profesional
Ocupacional. También pueden
ser beneficiarios de esta inicia-
tiva los discapacitados, los de-
mandantes de empleo en riesgo
de exclusion y las personas per-
tenecientes a minorias étnicas.

| a Asociacién para el Desa-

Practicas

Adsur desarrolla el programa
para jovenes que residan en
cualquier punto de la provincia,
especialmente enla comarcade
la Sierra Sur de Jaén. Los bene-
ficiarios realizan practicas en
empresas, de una duracién de
entre dos y seis meses, remu-

neradas con hasta el 75 por
ciento del Salario Minimo In-
terprofesional (SMI).
Finalmente, el programa de
“Acompafiamiento a la Inser-
cién”, como su propio nombre
indica, acompafia al usuario en
todo momento en su itinerario
de basqueda de empleo. De esta
forma, se le facilita el acceso a
las empresas de la comarcay se
amplian y mejoran sus posibi-
lidades de encontrar un trabajo.
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El programa esta dirigido a per-
sonas demandantes de empleo,
sobre todo a parados de larga
duracién.

Estostres programas son ini-
ciativas de la Consejeria de Em-
pleo de la Junta de Andalucia,
desarrolladas por la Asociacién
para el Desarrollo Rural de la
Sierra Sur. Su objetivo primor-
dial es abrir una puerta al em-
pleo para personas en situacion
de paro de la comarca. m

Firma de convenios para la realizacién de practicas en la empresa Euroseper.
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Buena respuesta de los empresarios

Los técnicos del Area de Empleo
de Adsur estan realmente satis-
fechos con la respuesta de los
empresarios alos programas de
empleo. Los primeros resulta-
dos apuntan a que los objetivos
previstos se cumplirn, ya que
se han formalizado convenios

con numerosas empresas de la
comarca y del resto de la pro-
vincia de Jaén.

Esta buena receptividad per-
mitird lainserciénlaboral de nu-
merosos residentes de la zona.
Los técnicos de empleo de Ad-
sur cuentan con la importante

colaboracién de los ayunta-
mientos de los municipios de la
comarca, que proporcionan
unasinstalacionesenlas que po-
der informar sobre las caracte-
risticas delos programas a todas
aquellas personas que estén in-
teresadas. m
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