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FORMACIÓN ■ Se desarrolla en Jamilena un curso en 
el que se hace la simulación de una empresa real 
para ofrecer una formación práctica a los alumnos, 
con vistas a facilitarles su acceso al mundo laboral

Simulación de 
una empresa para 
saber gestionarla

Texto: Adsur 
 

L a Casa de la Cultura de Jami-
lena acoge un curso “Sefed” 
(Simulación de Empresas 

con Finalidades Educativas) diri-
gido a jóvenes, mujeres, personas 
con discapacidad física e inmi-
grantes. Esta actividad está pre-
vista en el Proyecto Himilce, en el 
que Adsur participa junto con 
otras entidades de la provincia, y 
se enmarca en la Iniciativa Equal, 
de la Unión Europea, cofinanciada 
por el Fondo Social Europeo. Su 
objetivo es la eliminación de las 
discriminaciones y la defensa de 
la igualdad de oportunidades en 
relación con el mercado de trabajo. 
Asimismo, la misión general del 
proyecto es el fomento del espíritu 
emprendedor en el medio rural, 
especialmente entre las mujeres.  

El curso tiene una duración de 
trescientas horas lectivas, está di-
rigido a quince alumnos y con-
templa una beca para gastos de en-
tre seis y nueve euros por cada día 
de asistencia en concepto de gas-
tos y dietas. En el transcurso de 
esta acción formativa se realizará 
la simulación de una empresa con 
fines educativos para que los 
alumnos conozcan su funciona-
miento real. En el curso se utili-

zarán las nuevas tecnologías y to-
dos los asistentes aprenderán a 
elaborar un plan de empresa, de 
tal forma que sean partícipes de 
su puesta en marcha y de la ges-
tión de todos los departamentos. 

Técnicos de Adsur se encarga-
rán de impartir las clases, con el 
apoyo de una prestigiosa empresa 
consultora. El Sefed es un pro-
grama que combina una metodo-
logía innovadora de aprendizaje, 
como es el caso de la simulación 
de empresas, con la amplitud de 
posibilidades que el perfil admi-
nistrativo ofrece a los alumnos y a 
las empresas que contratan pos-
teriormente. La metodología que 
utiliza el Sefed es la reproducción 
de situaciones reales por vía de la 

El gerente de Adsur, Javier Collado, inaugura el curso en Jamilena. 
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Alumnos del curso de simulación de empresas. 
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Cartel.

simulación. Para conseguirlo, el 
centro formativo adopta la distri-
bución de una oficina de una em-
presa ficticia donde se reproducen 
los circuitos administrativos, las 
relaciones típicas y el movimiento 
de documentos normales en una 
organización empresarial. La em-

La ADR incorpora nuevos servicios para 
completar sus prestaciones a la comarca
La Asociación para el Desarrollo 
Rural de la Sierra Sur de Jaén (Ad-
sur) ha puesto en marcha nuevos 
servicios. Así pretende mejorar y 
completar el trabajo que realiza 
en la comarca. Desde el pasado 
mes de marzo, cuenta con dos 
nuevos técnicos: el de Empren-
dedores y Logística y el de Tu-
rismo, Cooperación y Prensa. 

El primero se ocupa de asun-
tos como la tramitación de ayu-
das corrientes anuales que soli-
cita Adsur, la gestión de 
compras y aprovisionamientos 
y la atención de actividades, fe-
rias y eventos en los que parti-
cipa la asociación. El departa-
mento técnico de Turismo, 

Cooperación y Prensa se pro-
pone dar un impulso al desa-
rrollo turístico de la comarca y 
potenciar la divulgación de las 
actividades organizadas por Ad-
sur en los medios de comunica-
ción provinciales y locales. 

Asimismo, los departamentos 
de Género y Juventud continúan 
con su labor, centrada principal-
mente en la organización de 
eventos para dinamizar a los co-
lectivos de mujeres y de jóvenes. 
De igual modo, el técnico de 
Equal, Formación e Informática 
continuará con el desarrollo del 
Proyecto Equal Himilce, a la vez 
que ocupa de otros programas, 
como el de formación comarcal. Varias personas son atendidas en el Departamento de Empleo. 
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presa simulada se distribuye in-
ternamente en el departamento de 
administración (gestión de perso-
nal y contabilidad) y el departa-
mento comercial (comercio na-
cional e internacional). 

A la vez, cada departamento, al 
frente del cual hay un formador, 

está estructurado en una serie de 
lugares de trabajo que los alumnos 
ocupan de forma rotativa reali-
zando aquellas tareas que cada 
puesto de trabajo requiera y según 
sus niveles de complejidad. Los 
alumnos utilizarán los mismos ca-
nales de comunicación (teléfono, 
fax, correo, telemática) y la misma 
documentación que se emplea de 
forma habitual en la realidad del 
mundo empresarial. De esta 
forma, cuando termine el curso, 
habrán conseguido adquirir los 
conocimientos sobre el funciona-
miento real de una empresa. ■

El curso 
impartido 
tiene una 
duración de 
trescientas 
horas 
lectivas

El objetivo 
del proyecto 
es fomentar 
el espíritu 
emprendedor 
en el 
medio rural

La oferta de servicios de Adsur se 
completa con su importante 
apuesta por el empleo, que se 
plasma en tres programas: An-
dalucía Orienta, Experiencias 
Profesionales para el Empleo y 
Acompañamiento a la Inserción. 

El gerente de la Asociación 
para el Desarrollo Rural de la Sie-
rra Sur, Javier Collado, explica 
que, con la oferta de nuevos ser-
vicios, se pretende cubrir nece-
sidades detectadas en la co-
marca. Por ejemplo, en el ámbito 
del turismo, se desarrollará un 
plan encaminado al fomento de 
este importante sector econó-
mico, muy poco desarrollado 
hasta el momento. ■


