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LABORAL ■ El Programa Andalucía Orienta  
atiende principalmente a usuarias menores 
de treinta años, con un nivel formativo bajo

Adsur ayuda a 
buscar empleo 
en la comarca

Texto: Adsur 
 

L as mujeres menores de 
treinta años y con un bajo 
nivel de formación son las 

principales demandantes de 
empleo en la comarca. Así se de-
duce del balance del Área de 
Empleo de la Asociación para el 
Desarrollo Rural de la Sierra Sur 
de Jaén (Adsur). Aquí se desa-
rrollan tres programas encami-
nados a mejorar la empleabili-
dad de los usuarios y a fomentar 
su acceso al mercado laboral.  

El Programa Andalucía 
Orienta tiene como finalidad 
orientar a sus usuarios en la 
búsqueda de empleo y, para ello, 
desarrolla itinerarios personali-
zados de inserción. El 85 por 
ciento de las personas a las que 
atiende es mujer y la mayoría (el 72 
por ciento) tiene menos de treinta 
años. El 21 por ciento tiene entre 
30 y 44 años y sólo el cinco por 
ciento supera los 45 años. Tanto en 
el caso de los hombres como de las 

mujeres, llegan al Programa An-
dalucía Orienta con el fin de reci-
bir asesoramiento relacionado con 
las técnicas de búsqueda de em-
pleo y con las expectativas de en-
contrar un trabajo. Asimismo, en 
ambos casos el nivel de formación 
y de cualificación es bajo. 

También hay usuarios con in-
quietud emprendedora, que tie-
nen una idea de negocio y son 

derivados a los agentes locales 
de promoción y empleo para 
que analicen la viabilidad de su 
idea empresarial. 

El Programa de Experiencias 
Profesionales para el Empleo 
promueve la inserción laboral a 
través de la realización de prácti-
cas profesionales en empresas. 
El Área de Empleo de Adsur 
muestra su satisfacción por la ex-
celente respuesta ofrecida por las 
empresas de la comarca, ya que 
más de treinta se han adscrito a 
este programa para acoger a de-
mandantes de empleo en prácti-
cas. Las mujeres son también las 
principales usuarias. 

Los empresarios se benefician 
de las ventajas del Programa de 
Experiencias Profesionales para 
el Empleo, entre las que destaca 

la posibilidad de disponer de una 
adecuada selección de profesio-
nales, según el perfil requerido. 
Asimismo, la cobertura del se-
guro y el importe de la beca que 

recibe el beneficiario es aportado 
por Adsur, a través de la subven-
ción de la Consejería de Empleo. 
Gracias a esta iniciativa, nume-
rosos desempleados ya han te-
nido su primer contacto con la 
realidad laboral de la zona y rea-
lizan prácticas en empresas. 

Finalmente, en Adsur se desa-
rrolla el Programa de Acompaña-
miento a la Inserción. Dos técni-
cos se ocupan de atender las 
necesidades y expectativas profe-
sionales de los demandantes de 
empleo, con el objetivo de conse-
guir su inserción laboral. Para 
ello, desarrollan acciones de 
orientación personalizadas: ba-
tería de entrevistas, desarrollo de 
las competencias personales, 
apoyo para el conocimiento y ac-
ceso al mercado de trabajo. ■

Usuarios del programa Andalucía Orienta, en un taller de selección de personal. 
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Abundante agua en el nacimiento del río San Juan, en Castillo de Locubín. 

Expertos proponen aprovechar 
el agua para fines empresariales
El aprovechamiento del agua es el 
eje central de tres propuestas em-
presariales para la comarca de la 
Sierra Sur de Jaén. Profesores de 
la Universidad de Jaén han reali-
zado un estudio en el que anali-
zan la situación de la comarca y 
proponen varias ideas de negocio 
que, a su juicio, podrían tener via-
bilidad en la zona. 

Los expertos entienden que 
un campo de golf podría tener fu-
turo en la comarca por dos moti-
vos principalmente: Por la abun-
dancia de agua y por la presencia 
de un colectivo de ingleses cada 
vez más numeroso, al que puede 
interesarle la práctica de este de-
porte. El aprovechamiento de las 
aguas del balneario de Frailes 
constituye otra de las ideas em-
presariales. En este caso, los 
principales clientes serían las 
numerosas personas mayores de 
la zona. Finalmente, se propone 
la comercialización de los pro-
ductos de la huerta, muy abun-

dantes en puntos como Alcau-
dete o Castillo de Locubín. 

La presentación de estas ideas 
tendrá lugar el próximo 6 de ju-
nio, en el transcurso de un acto, 
que se celebrará en Jamilena. 

Himilce 
La elaboración del estudio de via-
bilidad forma parte del Proyecto 
Himilce, en el que Adsur parti-
cipa junto con otras entidades de 
la provincia, y se enmarca en la 
Iniciativa Comunitaria Equal, 
de la Unión Europea, cofinan-
ciada por el Fondo Social Euro-
peo. Su objetivo es la elimina-
ción de la discriminación 
laboral entre colectivos desfavo-
recidos: mujeres, inmigrantes y 
personas con discapacidad.  

Los autores del estudio de 
viabilidad empresarial en la co-
marca entienden que las tres 
ideas de negocio que proponen 
ayudarían a incrementar y faci-
litar la inserción laboral de los 

citados grupos sociales en el 
mercado laboral. 

Curso 
Precisamente, Jamilena ha sido 
el municipio elegido para im-
partir un curso “Sefed” (Simula-
ción de Empresas con Finalida-

des Educativas), que también se 
enmarca en el Proyecto Himilce. 
Gracias a esta iniciativa, los 
alumnos desarrollan una activi-
dad consistente en la simulación 
de una empresa real para cono-
cer el funcionamiento de cada 
uno de sus departamentos. El 

curso está dirigido a quince 
alumnos y tiene una duración de 
trescientas horas. Con esta acti-
vidad se cumple otro de los obje-
tivos del Proyecto Himilce, que 
es fomentar el espíritu empren-
dedor en el medio rural, espe-
cialmente entre las mujeres. ■

Expertos 
consideran 
que sería 
viable crear 
un campo de 
golf en la 
comarca de 
la Sierra Sur 
de Jaén
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Adsur desa-
rrolla progra-
mas para 
mejorar la 
empleabili-
dad de la 
población de 
la comarca

Numerosos 
empresarios 
de la zona se 
interesan por 
la contrata-
ción de 
usuarios 
en prácticas

Las personas 
con ideas 
empresaria-
les se deri-
van a los 
agentes 
locales de 
promoción

El Programa 
de Acompa-
ñamiento a la 
Inserción 
asesora de 
forma indivi-
dualizada a 
los usuarios


