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EMPLEO = En www.empleo.adsur.es se ofrece informacion sobre los programas del Servicio Andaluz de Empleo
que gestiona la Asociacion = Andalucia Orienta, Acompanamiento a la Insercién y Experiencias Profesionales
para el Empleo son de utilidad para las personas que desean acceder al mundo laboral y para los empresarios

Un portal de Adsuracercala ofertay
la demanda de empleo de la comarca

Texto: Adsur

a Asociacién para el Desa-
L rrollo Rural de la Sierra Sur

de Jaén, Adsur, cuenta con
un portal de empleo del que pue-
den beneficiarse tanto los em-
presarios como las personas que
demandan trabajo. El portal ha
nacido con la idea de ofrecer a
ambos colectivos una herra-
mienta fiable y operativa que co-
necte la oferta y la demanda de
empleo de una forma rapiday
sencilla. Asimismo, ofrece otros
contenidos relacionados con el
mundolaboral, como formacién,
ofertas de empleo publico, bole-
tines ynoticias de interés, que se-
ran de gran utilidad para empre-
sariosy demandantes deempleo.
El portal ya es utilizado por nu-
merosas personas que desean en-
contrar un trabajo. Sin embargo,
los empresarios también pueden
extraer importantes resultados
del portal, ya que pueden solici-
tar el perfil de trabajador que ne-
cesitan incorporar. Los deman-
dantes de empleo o los
empresarios que deseen acceder
al portal de empleo deben entrar
en http://empleo.adsur.es.

En el portal también se puede
encontrar informacién sobre los
programas de empleo que ges-
tiona Adsur, que sontresenlaac-
tualidad. El primero de ellos es
“Andalucia Orienta”. Su objetivo
es apoyar a la poblacién activa
para su insercién en el mercado
laboral, asesorandola en la bus-

. |
Eldelegado  Masdel

de Empleo cincuenta
entrega los por ciento de
conveniosa  losalumnos
empresarios  en practicas
del programa consigue
depracticas  suinsercion
de Adsur laboral
. |

quedadeempleo. El programade
Acompafiamiento a la Insercién
Laboral tiene como objetivo pro-
mover la insercién laboral para
las personas desempleadas que
necesiten apoyo, asesoramiento,
tutoria y seguimiento. Se les
ofrece estos servicios en el pro-
ceso previo de acceso al mercado
laboral y en las etapas iniciales
(primeros seis meses) de incor-
poracién al puesto de trabajo.

Finalmente, el programa de
Experiencias Profesionales para
el Empleo pretende promover la
inserci6n laboral ofertando prac-
ticas con tutorias que les acerquen
al mundo laboral. A los usuarios
se les proporciona el conoci-
miento deloshibitosyvalores de
los entornos laborales. Realizan
practicas conunaduraciéndeen-
tre dos y seis meses y perciben
una beca de 405 euros al mes. Ad-
sur ya ha gestionado dos edicio-
nes de este programa. m

Manuel Ledn, Sofia Nieto y Antonio Cano, en la parte superior, junto a los empresarios.

Entrega de convenios de practicas

El delegado provincial de Em-
pleo de la Junta de Andalucia,
Manuel Ledn, el vicepresidente
de Adsur, Antonio Cano, y la al-
caldesa de Martos, Sofia Nieto,
entregaron los convenios de
practicas a los empresarios que
colaboran con el programa de

Experiencias Profesionales para
el Empleo, gestionado por Ad-
sur. En el transcurso del acto, se
destacé la valia de iniciativas
como ésta, que promueven el ac-
ceso al empleo de mujeres y jo-
venes. Adsur ya ha gestionado
dos ediciones de este programa

ylos participantes hanrealizado
practicas en empresas dedica-
das a una extensa gama de acti-
vidades. Los resultados son sa-
tisfactorios; mas del cincuenta
por ciento de los usuarios ha lo-
grado suinsercionlaboral al tér-
mino de las practicas. =

Alumnos iberoamericanos
conocen el trabajo de Adsur

La Sierra Sur recibi6 la visita de
un grupo de estudiantes de Amé-
rica Latina y Caribe, que realizan
un maéster en Desarrollo Rural
impartido por la Universidad de
Cérdoba. Los alumnos, acompa-
fiados por su profesor Eduardo
Ramos Real, conocieron el tra-
bajo que realiza Adsur, con espe-
cial detenimiento en la Iniciativa
de Turismo Sostenible “Sierra
Sur de Jaén. Tierras de Romance
y Leyendas”. Asimismo, aprove-
charon su estancia en la comarca
para visitar algunos recursos tu-
risticos , como el Molino Museo
de Valdepenas, la cooperativa vi-
nicola La Martina, en Frailes, yla

Fortalezade LaMota, en Alcalala
Real. En este municipio, también
conocieron el trabajo que desa-
rrolla Acceipa, la organizacién
que retine a empresarios y co-
merciantes alcalainos.

El grupo estaba integrado por
diez personas procedentes de pai-
ses como Haiti, Colombia, Mé-
xico, Argentina, Chile y Pera.
Son estudiantes del méster en
Desarrollo Rural del programa
Erasmus Mundus. Los conoci-
mientos adquiridos les serin de
gran utilidad cuando regresen a
sus paises, en donde el desarro-
llo rural es una prioridad de las
agendas politicas. m

Foto de familia de los alumnos del master en Desarrollo Rural, ante la sede de Adsur.
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