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El pasado 5 de junio, el Centro de Formacion de Martos celebro unas Jornadas de Puertas Abiertas para
dar a conocer el proyecto que la Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo, que depende de
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de Martos, que se inaugurd

hace un mes en el Poligono
Industrial Cafiada dela Fuente, ce-
lebré el pasado 5 dejunio, unasjor-
nadas de puertas abiertas para dar
a conocer la actividad que realiza
con el objetivo de mejorar la com-
petitividad de las empresas me-
diante la cualificacién profesional
de los recursos humanos. En la
apertura, estuvieron presentes el
delegado de Empleo de la Junta de
Andalucia, Manuel Leén, el te-
niente de Alcalde, Rubén Cuesta,
el gerente de Andaltec, José Maria
Navarro y la gerente de FAFFE,
Lola Ortega, quienes destacaronla
importancia de este centro de for-
macién, no sélo para la provincia
de Jaén, sino en el &mbito andaluz
y en el resto de Espafia.

Este centro es fruto de un con-
venio de colaboraci6n entre la con-
sejeriade Empleo, el Ayuntamiento
deMartosyla Fundacién Andaluza
Fondode Formaciény Empleo con
el objetivo de satisfacer las deman-
das de cualificacién en dos de los
sectores clave de la economia jien-
nense, el plastico y el metal. “Este
tipo de iniciativa es fundamental
para contribuir al desarrollo tecno-
légico e industrial del tejido pro-
ductivode Martos”, destac durante
las jornadas el teniente de Alcalde
del municipio, Rubén Cuesta. Asi-
mismo, el delegadode Empleo, Ma-
nuel Leén, subray6 que apartedela
riqueza que genera el olivar, otros
sectores como el de la madera, el
metal y el plastico son basicos para
diversificar los recursos con lo que
cuenta la provincia de Jaén.

E Inuevo Centrode Formaciéon

Cursos especializados

El Centro de Formacién Especiali-
zado de Martos ofrece todo tipo de
cursos parael desempefiodetareas
muy determinadas que demanda
el mercado de trabajo e incide, es-
pecialmente, en 4reas como el
mantenimiento industrial, las
energias renovables, soldaduras y
nuevastecnologias. Ademas, tam-
bién organiza cursos con compro-
miso de contratacién, en colabora-
cién con la Escuela de Empleo. Se
trata de una modalidad de forma-
ci6n en la que es el propio empre-
sario quien acude al centro con
unas necesidades de personal que
no consigue encontrar en el mer-
cado laboral. “Son empresas que

la consejeria de Empleo, ha puesto en marcha para cubrir la demanda de formacion de las empresas

Un centro para la mejora dela

José Maria Navarro, Rubén Cuesta, Manuel Le6n y Lola Ortag junto a los alumnos del centro de formacion.
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vienen a nosotros porque buscan
gente para cubrir un puesto de tra-
bajo especifico, como porejemplo,
soldador con miquina bigmat”,
apunta el responsable del Centro
de Martos, Antonio Ortega. En la
actualidad, el centro de Formacién
de Martos esta llevando a cabo el
programa “Escuela de Empleo de
Formacién del Sector Plastico,
cuyo objetivo es formar a diez
alumnos en las especialidades de
Técnico de Inyeccion de Plastico y
Disefio Modelado de Piezas para-
métricas, en colaboracién con An-
daltec, el Centro Tecnoldgico del
Plastico. Estaentidad sinanimode
lucro es pionera en Espafia en
cuanto a proyectos de I+D y de
transferencia de tecnologia apli-

Laboratorio de “condiciones controladas” para la realizacion de ensayos y otras pruebas.

cada al sector del plastico.

La gerente de FAFFE, Lola Or-
tega, subraya el interés por la diver-
sificacién territorial de la Funda-
cién que, actualmente, dispone de
dos centros, uno en Huelmay otro
en Puente Génave. “Nuestro prin-
cipalinterés es ser un instrumento
para el fomento de la formacién y
el empleo en los sectores producti-
vos andaluces, para favorecer el ac-
ceso de las empresas y la ciudada-
niaalos programasformativosyde
empleo, afirma Lola Ortega. m

Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo

mActividades

FAFFE ofrece a instituciones y
empresas publicas y privadas la
organizacion de cualquier tipo de
accion relacionada con la for-
macion. De estamanera, diseha
y desarrolla actividades formati-
vas, realiza diagnosticos de ne-
cesidades, planes de formacion,
analisis de la evolucion de los
empleosy los perfiles ocupacio-

nales, gestiony coordinacion de
programa y puesta en marcha
del departamento de recursos
humanos. Ademas, la Funda-
cién prestaasesoramiento aem-
presas e instituciones en mate-
ria de formacion para contribuir
a mejorar su competitividad y
sus resultados. Por ultimo, tam-
bién realiza proyectos de estu-
dio en el marco del empleo.
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