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Exito de las sequndas jornadas
de Empleo de la Sierra Sur

DEBATE Torredelcampo acoge esta iniciativa que pretende difundir los programas de
empleo de ADSUR y promocionar la participacion en debates y talleres para la insercion

| Area de Empleo de la Aso-

ciacion para el Desarrollo

Rural de la Sierra Sur de

Jaén, ADSUR, organizo el

pasado dia 28 de octubre
de 2010 en el Teatro del Centro
Cultural de la Villa de Torredel-
campo las “Il Jornadas de Em-
pleo de la comarca Sierra Sur de
Jaén”. Las Jornadas perseguian
doble objetivo: Difundir la accion
de los diferentes programas de
empleo gestionados por la enti-
dad (Experiencias Profesionales,
Andalucia Orienta, Acompafia-
miento a la Insercion y Acciones
Experimentales) y, de otro lado,
informar y promocionar la parti-
cipacion de los/las asistentes en
actividades como ponencias, de-
bates y talleres que versaron so-
bre latematicacomun de la“bus-
queda de empleo y situacion
laboral actual”, centradaen el en-
clave de la Comarca de la Sierra
Sur de Jaén.

Tras la recepcion de las 122
personas asistentes, el acto de
apertura inicial corrié a cargo del
alcalde de Torredelcampo, Blas
Sabalete, la delegada de Empleo,
Irene Sabalete, y el presidente de
ADSUR, Juan Peinado. Poste-
riormente, se procedio6 con la pri-
mera ponencia de lamano de per-
sonal técnico del grupo de
desarrollo, en la que se presenta-
ron los diferentes programas de
empleo que esta entidad desa-
rrolla: las actividades que llevan
a cabo, sus funciones, objetivos
delosmismosy el colectivo al que
va dirigido cada uno.

En esta primera ponencia
también se dio a conocer la“Guia
de Recursos de Empleo”, reali-
zada por ADSUR, como herra-
mienta de trabajo eficaz y agil en
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Participantes en las Il Jornadas de Empleo de la comarca.

la busqueda de empleo.

A continuacion, David Me-
lero, responsable de Recursos
Humanos de Alvic (Alcaudete),
empresa de significativa activi-
dad, expuso el procedimiento de
seleccién de personal que esta
empresa viene utilizando. Asi, se
dio aconocer una perspectiva pri-
vada de reclutamientoy seleccién
de personal correspondiente a
una de las empresas que mas
empleo genera en la Sierra Sur.

Posteriormente se realizé una
mesa redonda sobre “Derechos y
Obligaciones de los Trabajadores”
que contd con la participacion de
representantes sindicales como
Isabel Delgado y Antonio Cortés,
de CCOO y UGT, respectiva-
mente, Antonio Cano, alcalde de
Frailesy Luis Ramon Garach, pre-
sidente de la Asociacion Multi-
sectorial de Empresarios de To-
rredelcampo. La variedad de
personas participantes enrique-

cié desde diversas perspectivas
lainterpretacion de la reforma la-
boral y de la situacion, tanto ac-
tual como futura, del empleo en
este pais. Esta actividad progra-
mada de las Jornadas fue una de
la que obtuvo mayor aceptacion
e interés de los/as participantes.
Parafinalizar la programacion
delamafanaserealizolaentrega
de diplomas participativos del
Programa de Experiencias Profe-
sionales para el Empleoy del Pro-
gramade Acciones Experimenta-
les por Juan Peinadoy Antonio
Cano,presidente y vicepresidente
de ADSUR, respectivamente.
Los talleres practicos e in-
teractivos que se idearon para
poner en practica tras el al-
muerzo, atendieron tematicas
de interés para las personas
participantes. El primer taller:
“Motivacién para la busqueda
de empleo” ofrecié un amplio
abanico de herramientas para

mantener y/o mejorar esos fac-
tores internos y externos, mo-
tivadores hacia la consecu-
cién de empleo, y dio muestra
de actitudes positivas y efica-
ces a adoptar en esta bus-
gueda. La presentacion corrio
a cargo de D. Juan Salazar,
técnico del Centro de Refe-
rencia para la Orientacion de
Jaén, y fue valorado muy po-
sitivamente por los/as partici-
pantes al ser muy dindmico y
contar con recursos audiovi-
suales muy Illamativos.

El segundo y ultimo taller:
“Procesos de seleccién de Perso-
nal” dio oportunidad alos/las asis-
tentes de interactuar de manera
grupal y conocer de forma préc-
tica, mediante simulaciones,
aquellos medios de Seleccion de
Personal mas utilizados por las
empresas, laentrevista de trabajo
y diferentes ejemplos de dinami-
cas de grupo.

Programas de
Experiencias

Profesionales
parael Empleo

ADSUR ha puesto en marchael
sexto programa consecutivo de
Experiencias Profesionales para
el Empleo (EPES) y el tercero de
Acciones Experimentales que
estaran vigentes durante un
afo. En primer lugar, EPES esta
destinado a la realizacién de
practicas de empresa por parte
de las personas inscritas en el
servicio Andalucia Orientay que
posean alguno de estos requisi-
tos: titulacion universitaria, ci-
clo formativo, curso de Forma-
cion Profesional Ocupacional
(FPO) o bien curso de Forma-
cion Profesional para el Empleo
(FPE). Ademas, de no haber
transcurrido mas de 2 afos
desde su obtencion y no poseer
experiencia en la ocupacion ob-
jeto de las précticas. El desem-
pefio de estas practicas no im-
plica relacién laboral entre
empresa-beneficiario/a, con lo
cual el/laempresario/a dispone,
sin coste alguno, de una per-
sona cualificada durante dos
meses en una jornada de 20 ho-
ras semanales, pudiendo com-
probar asi su valia en la ocupa-
cion de cara a una posible
incorporacion ala plantilla, todo
sin coste para la empresa, fac-
tor muy importante ante la pre-
caria situacion econémica de
muchos sectores debido a la cri-
sis que atravesamos actual-
mente.

Asimismo, durante el periodo
de practicas las personas de-
mandantes de empleo adquirira
la experiencia que le falta a su
curriculum y recibira una beca
mensual de trescientos noventa
y nueve euros. En segundo lu-
gar, el Programa de Acciones
Experimentales tiene por objeto
la insercion laboral, realizando
por un lado, la gestion directa de
ofertas de empleo y ahorrando
asi a las empresas los costes
que les supondria una seleccion
de personal.

Carpa informativa en Castillo de Locubin.

ADSUR fomenta la insercion laboral
a traves de diferentes iniciativas

Desde 2006, los programas
“Andalucia Orienta” y “Acompa-
flamiento a lainsercion” ofrecen
alas personas desempleadas la
orientacién y el apoyo necesa-
rio para acceder al mercado de
trabajo enlacomarca. Paraello,
se prestan diferentes servicios
gue van desde una ayuda en la
busqueda de empleo hasta un
apoyo intensivo durante el
tiempo que sea hecesario y ade-
cuado. Inicialmente, siempre
dentro de un itinerario persona-
lizado de insercion, se realiza el
andlisis de los datos profesio-
nales y la disponibilidad ante el

empleo identificando un obje-
tivo profesional.

El asesoramiento en técnicas
parala busqueday acceso al mer-
cado de trabajo son algunas de las
materias que se trabajan de forma
personalizada, ademas de apoyar
el conocimiento y acceso al mer-
cado de trabajo y acompafiar a
los/as usuarios/as en la autocan-
didatura. A pesar de las dificulta-
des econdmicas y laborales exis-
tentes, en el Ultimo afio, de las
personas atendidas, 224 encon-
traron un trabajo. En cuanto a los
sectores de mayor ocupacion, se
encuentran servicios, industria y

agricultura. Todas las personas de-
sempleadas se pueden beneficiar
del Programa “Andalucia Orienta”;
en cambio, el Programa “Acom-
pafiamiento a la insercién” va di-
rigido a las personas paradas de
larga duracion que, precisamente
por esta circunstancia, van a ne-
cesitar un apoyo mas intensivo.
Desde junio de 2010 seinformaso-
bre esots y otros programas gestio-
nados por ADSUR, a través de una
carpa informativa que ha visitado
los municipios de Castillo de Locu-
bin, Frailes, Fuensanta, Jamilena,
Los Villares, Torredelcampoyy Valde-
pefias de Jaén.





