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Oportunidades para la insercion laboral

a Asociacién para el Desa-

rrollo Rural de la Sierra sur

de Jaén (ADSUR) como

ente interfaz entre la reali-

dad empresarial y la pobla-
ciénen general viene impulsando
actuaciones encaminadas a acer-
carlos interesesy recursos deam-
bas realidades.

Desde esta perspectiva, AD-
SURdesarrolla su actividad endi-
ferentes &mbitos de actuacion,
entre los que se encuentran los
proyectos de insercién laboral,
como es el Programa de Accio-
nes Experimentales, que permite
a las empresas la incorporacion
asus organizaciones de personal
cualificado y, a las personas de-
mandantes de empleo, la inser-
cién en el mercado laboral.

En este marco general de ac-
tuacion, ADSUR, en colaboracion
con la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia esté ejecu-
tando el Programa de Acciones
Experimentales de Empleo, conel
objetivo de facilitar la atencién de
al menos 120 personas y la in-
sercién laboral minima de un
35% deellas en distintas empre-
sasdelaComarcadela Sierra Sur.

El programa viene determi-
nado por la puesta en marcha de
un conjunto de acciones de in-
formacion, orientacién, asesora-

miento, formacién e intermedia-
cién laboral, que permiten a las
personas participantes del mismo
mejorar sus posibilidades de ac-
€eso a un mercado laboral cada
vez mas competitivo, adecuando
sus perfiles profesionales a las de-
mandas expuestas por el tejido
empresarial.

El Programa de Acciones Ex-
perimentales se desarrolla a tra-
vés de cuatro etapas:

Etapa 1: Visitas a las empre-
sas con el objetivo de determinar
sus necesidades especificas de
personal, donde se analizan los
perfiles profesionales demanda-
dos por estas.

Etapa 2: Seleccion de las per-
sonas participantes en el pro-
grama: en esta etapa se pretende,
por un lado, la busqueda de per-
sonas participantes teniendo en
cuenta los perfiles profesionales
mas demandados en el mercado
laboral, y por otro lado, las perso-
nas con perfiles que, alin no es-
tandotandemandadasen el mer-
cado laboral, estén dispuestas a
trabajar con el personal técnico
del programa para mejorar y
adaptar su perfil profesional a es-
tas demandas.

Etapa 3: Orientacion y forma-
cion de las personas participan-
tes en el programa: En esta etapa

Técnica del programa atendiendo a un usuario.

se pretende lafamiliarizacién con
la realidad laboral y empresarial
a los usuarios y usuarias partici-
pantes. El programa se encuen-
tra en la actualidad en esta fase.

Algunas de las acciones for-
mativas con diferente temética
planificadas para préximas fe-
chas son: el curso de administra-
cion y gestion de empresas, el
curso de gestiéon del pequefio co-
mercio, el curso de Internet apli-
cado a la gestidon empresarial o
el cursode gestion informaticaen
la empresa, entre otras.

Por otro lado, se estan planifi-
cando sesiones grupales con el
objetode aumentarla autonomia
de las personas participantes en
el programa, de las que pueden
ser ejemplo la realizaciéon de un
taller sobre el funcionamiento de
los diferentes portales de empleo,
un taller sobre el funcionamiento
delapaginawebdela Oficina Vir-
tual del Servicio Andaluz de Em-
pleo o untaller de informacién de
los diferentes tipos de contratos
que puede realizar una empresa.

Etapa 4: Insercién laboral de

las personas participantes. Esla
Ultima etapa del programa en la
que se reflejan los resultados del
esfuerzo acumulado de etapas
anterioresy alaque sedirigen las
mayores cargas de trabajo, que
mas tarde se veran recompensa-
dascon lainsercién laboral de las
personas participantes.

Actualmente los datos son bas-
tante halagliefios y optimistas: la
nada despreciable cifra del 52%
de las personas participantes en
el programa han conseguido su
insercion laboral en el mercado
detrabajo. Estacifraseesperaque
aumente hasta la finalizacién del
mismo en noviembre del 2011.

En la coyuntura socioeconé-
mica actual, programas como el
de Acciones Experimentales ofre-
cen un servicio gratuito muy Gtil
tanto para las personas desem-
pleadasen blsquedaactivadetra-
bajo, como a las empresas que re-
quieran un servicio de gestion de
ofertas gratuito. Portodoello, desde
ADSURseanimaatodasaquellas
personas que lo deseen a ser in-
cluidas en alguno de los progra-
mas de empleo que esta asocia-
cién gestiona en la Sierra Sur de
Jaén. Este Programade Acciones
Experimentales es una oportuni-
dad dedesarrollo sociolaboral que
no se puede dejar pasar.

“Es una oportunidad para tomar
contacto conel mundolaboral”

Gema Maria Bermudez, Usuaria en practicas laborales del Programa de EPES

| programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo
(EPES), es unode los progra-

mas promovidos por la Con-
ejeriade Empleo de la Junta

de Andaluciay que entidades como
ADSUR gestionanenlacomarcade
la Sierra Sur de Jaén. Tiene por ob-
jetofavorecerlainsercién laboral de
personas desempleadas y que re-
cientemente han obtenido unatitu-
lacion, ofreciéndoles un acerca-
miento al mundo empresarial y la
oportunidad de adquirir experien-
cia en una ocupacion. Todo ello a
través de la realizacion de préacticas
en centros de trabajo, gracias a las
cuales 49 usuarios y usuarias de
este programa (47,60%) consi-
guieron, en 2009y 2010, acceder
a un puesto de trabajo. Gema Ma-
ria Bermudez Vazquez, de 23 afios
y natural de Alcaudete, se licencié
en 2009 en Terapia Ocupacional
porla Facultad de Cienciasdela Sa-
lud de Granada. Tras un tiempo de-
dicado a ampliar su formacién co-
menzd unas practicas de empresa
enelmarcodel programa EPES ges-
tionado por ADSUR para la resi-
dencia Trassa S.C.A. de Alcaudete.
Actualmente trabaja como Tera-
peuta Ocupacional en la misma
empresa en la que realizé las prac-
ticas laborales y nos cuenta su ex-

periencia:

-¢Cémo supiste que ADSUR ges-
tiona el programa EPES?

- Fue mi orientador laboral quien
me hablé de este programa en
una de nuestras sesiones del Iti-
nerario Personalizado de Inser-
cion (IP1) que estaba llevando a
cabo para facilitar miinclusién en
elmundolaboral. Asiconocitodo
lo relacionado con EPES: objeti-
vos del programa, normativa, du-
racion, horarios. ..

-¢Por qué te interesaste en parti-
cipar en este programa?

- Me pareci6é una oportunidad
muy interesante para tomar un
primer contacto con el mundo la-
boraly poder aprenderen uncon-
texto real la aplicacion de los co-
nocimientos que habia adquirido
con mis estudios. Unas practicas
gue también permitirian darme a
conocer profesionalmente de
forma auténoma al estar total-
mente desvinculadas éstas de la
Universidad u otras acciones for-
mativas, por lo que cuentan como
una verdadera experiencia profe-
sional. Saber que el programa
aporta una beca también fue un
aliciente que, de uno u otromodo,
influy6 en la motivacion por rea-
lizar esta actividad.

-¢Era necesario cumplir algiin re-

quisito para acceder al programa?
- Si, mi orientador me comenté
que era necesario, ademas de es-
tar desempleaday ser usuaria del
programa Andalucia Orienta, con-
tar con una titulacién obtenida re-
cientemente, es decir, con menos
de dos anos de antigliedad, y lo
gue me parece mas interesante:
indispensable el no tener expe-
riencia laboral en la ocupacion que
se solicita para hacer las practi-
cas. Afortunadamente yocumplia
con todo lo anterior y pude entrar
a formar parte del programa.
-Respecto al inicio de tus préacti-
cas. {Qué tal la acogida por parte
de la empresa?

-Muy bienen general, desdeel prin-
cipio todos los compafieros y com-
pafneras me trataron como a una
mas. El ambiente en esta empresa
esestupendoy el personal se mos-
trd muy receptivo haciael programa
EPES por el que estaba alli.
-Durante el desempefio de las
practicas, ¢has contadoconalgin
tipo de apoyo o seguimiento?

- En todo momento. Por un lado,
enlaempresa contaba con la asig-
nacion de una tutora que supervi-
sabamitrabajoy marcaba las pau-
tas del mismo. También contaba
con la ayuda de una trabajadora
con la que pasaba gran parte del
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tiempo de las practicas y de la que
también aprendi muchisimo. Por
otro, el programa EPES de ADSUR
me brindd un seguimiento sema-
nal con el objetivo de velar porque
todo se desarrollara satisfactoria-
mente entre la empresa y yo.
-¢Qué te han aportado las sesio-
nes de seguimiento con tu téc-
nica de ADSUR?

- Como he dicho antes, estas se-
siones se repetian semanal-
mente. La técnica de practicas se
preocupaba porque transcurrie-
ran sin incidentes, como fue mi
caso. Pero desde el primerdia las
tareas que se me asignaban eran
del mismo rango que las propias
del areaen laque desempefaba
las practicas, respetando eso si,
los limites que la Ley Organica de
Proteccion de Datos estipula.
-¢Animarias a otras personas a
participar en este programa rea-
lizando précticas en empresas?
-Por supuesto, de hecho he co-

nocido a otras personas que han
comenzado préacticas de em-
presa en este centroy les insisto
muchoenquelasaprovechenal
maximo, es una gran oportuni-
dad aunque sélo sea por la po-
sibilidad de adquirirexperiencia.
Por ejemplo, en mi caso, antes
de sercontratada aqui, reflejéen
mi curriculum que habia de-
sempefnado unas practicas la-
borales como Terapeuta Ocupa-
cional y lo envié a muchas
empresas. Pues bien, me lla-
maron de dos de ellas para rea-
lizar una entrevista de trabajo.
-Qué crees que puede aportar
una persona de préacticas a una
empresa?

-Sobre todo ganas de aprendery
mucho entusiasmo porempezar
adesarrollarunatarea paralaque
te hasformado. Se es consciente
de la oportunidad que significa
realizar una practica de trabajo e
intentas darlo todo, esto com-
pensa la falta de experiencia.
-Entonces, ése han cumplidotus
expectativas sobre el programa?
-Més que cumplirse se han su-
perado, cuando yo finalicé mis
estudios me encontraba dentro
del circulo vicioso que supone el
no tener experiencia, porque sin
ellano puedes accedera un con-
trato y asi sucesivamente... mi
idea entonces solo contemplaba
la posibilidad de empezar a ha-
cer algo relacionado con el
mundo laboral, nunca imaginé
que gracias a estas préacticas
acabaria con un contrato como
Terapeuta Ocupacional.




