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de Jaén

MCASOCIADOS naciden
mayo de 1999 en Martos
y estadirigida por Ana Be-
lén Molinay José Manuel
Vera, directora técnica y
director comercial, respectiva-
mente. Esta empresa presta ser-
vicios de consultoria estratégica
de alta calidad en seguridad ali-
mentaria, seguridad y salud en
el trabajo, medio ambiente, se-
guridad de la informacién, mo-
delos de excelenciaempresarial,
sostenibilidad y responsabilidad
social corporativa y sistemas de
gestiéon de calidad. Entrevista-
mos a su director comercial, José
Manuel Vera, que nos conté su
experiencia con las practicas del
programa.
-{CoémMo ha conocidoel Programa
de Experiencias Profesionales
para el Empleo (EPES)?
-Atravésdela Asociacidon de Em-
presarios de Martos, que nos dio
informacién, aunque ya estaba-
mos al tanto de dicho programa
por parte de uno de nuestros co-
laboradores. Este nos indicd que
ADSUR gestionaba este tipo de
programa, por lo que nos pusi-
mos en contacto de forma inme-
diata con el personal técnico, que
muy amablemente nos guiaron
en todo el proceso.
-¢Con qué objetivo ha solicitado
a una persona para realizar
practicas en vuestro centro de
trabajo?
- Nuestra organizacién esta
siempre en continuo movi-
miento. Nuestros clientes de-
mandan nuevos Servicios y
nuestra estructura ha de ade-
cuarse a esas necesidades. La
persona que se ha unido a nues-
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ENTREVISTA

“El programa EPES ha cumplido las

expectativas totalmente”

José Manuel Vera Director comercial de QWIC Asociados
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troequipotiene unfin muy claro
gue en estos tiempos es nece-
sario: mimar al cliente, algo que
todo el tejido empresarial no he-
mos sabido realizar en los bue-
nos tiempos.

-¢(Ha sido complicado el pro-
ceso de solicitud del programa
e incorporacion de la persona
en practicas?

- El contacto con ADSUR ha
sidoinmediato. El personal téc-
nico de la asociacién nos dio
toda la informaciény nos hafa-
cilitado entodo momento el tra-
bajo y el seguimiento del pro-
grama formativo.

-¢Le ha parecido adecuado el
horario establecidode 20 horas
semanales durante los dos me-
ses de duraciéon?

- Dos meses, en nuestro caso,
nos ha parecido un poco escaso
para que la persona pueda ver
con claridad todos los procesos
de nuestra organizacién. Con
independencia de que con pos-
terioridad esta persona fuera
contratada, seria preciso que el
tiempo para suformacién fuera
mayor con el fin de que de-
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sempenfara su funcién de una
forma correcta.

-¢Qué puede decirnos respecto
alaintegracién dela personaen
la estructura, normas y valores
de su empresa?

- La integracién ha sido per-
fecta, tanto a nivel humano
como profesional. En nuestro
caso, siempre hemos estado
abiertos para que esta persona
se considere como uno mas
de nuestra organizacion, con
independencia de la relacion
laboral que le uniera con nues-
tra entidad.

-{Era adecuado el nivel for-
mativo de la persona en préac-
ticas para las tareas que se le
asignaron?

- Técnicamente su preparacion
formativa es adecuada, perosu
adaptacién al mercado laboral
sin tener ninguna experiencia
previa es complicada, pero no
imposible. Ha sido cuestion de
tiempo.

- ¢lLa empresa ha tenido que
afrontar algin coste econdmico
derivado de su participaciénen
este programa como, por ejem-

plo, gastos de seguro, beca de
practicas, etcétera?

- En ninglin momento. Ha sido
muy importante para nosotros
el contar con la gestiéon finan-
cierade ADSUR para que la per-
sona que ha realizado las prac-
ticas en nuestra organizacion al
Menos se sintiera motivada eco-
némicamente, aunque 0s
puedo asegurar que personal-
mente ha aprendido mucho y
estoy seguro que le ha servido.
- Durante el periodo de précti-
cas¢ha contadolaempresa con
algun tipo de apoyo o segui-
miento sobre el desarrollo de di-
chas précticas?

- El técnico de ADSUR, sema-
nalmente, ha estado realizando
unseguimiento del trabajo tanto
a nivel de la persona beneficia-
ria como de nuestra empresa,
para asegurarse de que el pro-
ceso ha sido correcto. El fe-
edback entre ambas institucio-
nes ha sido magnifico.

- Hablenos acerca de la acti-
tud del trabajador desde el ini-
cio hasta el fin de su periodo
préactico.

-Ha sido una actitud profesional
tendente al aprendizaje: todo
una “esponja” para aprender y
situarse en la realidad empresa-
rial de una empresa de servicios
como la nuestra.

- Yalfinal resolvieron contratarle.
¢Cémo tomaron esa decision?
¢Han podido beneficiarse en este
caso de alguna de las numerosas
ayudasa lacontratacién que exis-
ten actualmente?

- Efectivamente, le hemos reali-
zado un contrato temporal, con el
gue esperamos que continlie su
aprendizaje y sea capaz de resol-
ver las tareas que le hemos enco-
mendado. Pordiversasincompa-
tibilidades no hemos podido
beneficiarnos de ninguna ayuda.
- En cuanto a lo que este pro-
grama puede aportar a las em-
presas... éSe han cumplido sus
expectativas?

- Totalmente. Siempre y cuando
la persona en practicas aporte
realmente a la empresa y no se
considere como alguien que esta
de mas, todo sera adecuado. Es
muy importante que esta per-
sona se integre en la organiza-
cién como uno mas del equipo,
mojandose y responsabilizan-
dose de todas las tareas enco-
mendadas.

- {Mejoraria algun aspecto de
este programa?

-El periodo de practicas deberia
ser mas amplio, por supuesto.
Porlodemés, es bueno que exis-
tan estos programas para el sec-
tor empresarial, porque asi sa-
bran antes que hay personas que
pueden ser profesionalmente
adecuadas para sus necesida-
des laborales.

Desarrollo de talleres de empleo enel

Programa de Acciones Experimentales

ADSUR, en colaboracién con la
Consejeriade EmpleodelaJunta
de Andalucia esta ejecutando el
Programa de Acciones Experi-
mentales, teniendo ambito de ac-
tuacién en cada uno de los mu-
nicipios de la Sierra Sur de Jaén.
Alolargode su ejecucion, se han
desarrollado en los municipios
de la comarca distintos talleres
deempleo. Destacamos, dada su
importancia, el “Taller Busqueda
Activa de Empleo”, cuyo objetivo
ha sido la adquisicion y el desa-
rrollo de las técnicas y las habili-
dades necesarias para la bus-
queda de empleo de forma
activa, organizaday planificada,
por parte de los usuarios de este
taller. Ademas, se han llevado a
cabotalleres en los que los usua-
rios han aprendido a confeccio-
nar sus “curriculum vitae”, asi
como los diferentes tipos de car-

Acciones del programa

Taller de busqueda activa de empleo desarrollado en Los Villares.

tas de presentacion para su con-
tacto con las empresas. Por otro
lado, también se les ha dado a co-
nocer las salidas profesionales de
los diferentes ciclos formativos, en
qué suelen consistir los procesos y
pruebas de seleccion para los dis-
tintos trabajos ofertados, cémo se
desarrollan lasentrevistas de trabajo,
el uso de internet como un instru-

mento Util y fiable para buscar em-
pleo, entre otras habilidades para la
busqueda activa del mismo. Con
todo, se ha provisto a los participan-
tes en estos talleres de las herra-
mientas, las estrategias y las técni-
cas necesarias, asi como la mejora
de las habilidades y conductas so-
ciales, para facilitarles su pronta
incorporacion al mercado laboral.

Desde hace unos afios ADSUR
gestiona el Programa Andalu-
cia Orienta en los municipios
pertenecientes a la Comarca
delaSierra Surde Jaénqueno
disponen de este servicio. Es-
tos municipios son Castillo de
Locubin, Frailes, Fuensanta de
Martos, Jamilena, Valdepenas
de Jaény Los Villares.

El requisito para acceder a
este programa es estar en si-
tuacion de desempleado e
inscrito en el SAE como tal. A
través de este programa se
ofrece a las personas usuarias
orientacién y asesoramiento
especializado enfocado a la
blsqueda de empleo me-
diante distintos tipos de ac-
ciones, entre las que se en-
cuentran:

- Acciones de caracter ge-
neralllevadas a cabo mediante

Andalucia Orienta

sesiones individuales o talle-
res grupales,vias de acceso al
mercado laboral, yacimientos
de empleo, disefio de “curri-
culum vitae”, cartas de pre-
sentacion, auto candidaturas,
entrevistas de trabajo, nuevas
tecnologias, etcétera.

- Acciones de caracter es-
pecifico aplicadas individual-
mente a cada usuario/a: Defi-
nicién de perfil profesional,
cualificacién profesional, ase-
soramiento para autoempleoy
emprendedores, informacién
sobre contratacién por cuenta
ajena, busqueda deformacién
profesional para el empleo,
orientacién para el acceso a ta-
lleres de empleo, casas de ofi-
cios y demas actuaciones que
puedan favorecer a la mejora
de la situaciéon laboral del
usuario/a.



