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OPINION

Formacion y Orientacion: claves
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Para salir del desempleo

UGT La Union General de Trabajadores UGT-Jaén usa herramientas como IFES y Andalucia Orienta para
contribuir al desarrollo de las Politicas Activas de Empleo en la comarca de la Sierra Sur de Jaén

El pasado jueves 10 de marzode
2011 el Congreso convalidd el
real decreto-ley que reforma las
Politicas Activas de Empleo, fruto
del Acuerdo Social y Econémico
entre Gobiernoy Sindicatos, que
plantea una serie de objetivos
fundamentales como el que to-
das las personas desempleadas
tengan el derecho a que se les
oferte un itinerario individual y
personalizado para orientarlos y
formarlos, y poder facilitarles la
reincorporacién al mercado la-
boral; la definicién de un cata-
logo de servicios para las perso-
nas desempleadas; o la
necesidad de fortalecer los ser-
vicios publicos y la creacion de
fondos paralas politicas activas.
Se entiende por Politicas Activas
de Empleo el conjunto de pro-
gramas y medidas de orienta-
cion, empleo y formacion, que
tienen por objeto mejorar las po-
sibilidades de acceso al empleo
de los parados en el mercado de
trabajo, por cuenta propia o
ajena, y la adaptacion de la for-
macion y recalificacion para el
empleo de los trabajadores, asi
como aquellas otras destinadas
a fomentar el espiritu empresa-
rial y la economia social.

UGT Jaén valora positiva-
mente esta reforma, ya que
desde el Sindicato siempre se ha
apostado por poner el TRABAJO
en el centro de sus prioridades,
y contribuye dia a dia en la for-
macion, cualificaciony asesora-
miento de las personas que han
perdido su empleo con el obje-
tivo de orientar la mano de obra
hacia los sectores estratégicos
del nuevo modelo. ElI compro-
miso de UGT con el colectivo de
desempleados es preferente, por
lo que desde el Sindicato se vie-
nen desarrollando actividades y
programas en la comarca cuyo
objetivo fundamental es ayudar
a este sector.

Principalmente, las vias por
las que el Sindicato desarrolla
estalabor son dos: el Instituto de
Formacién y Estudios Sociales
(IFES), que es una fundacién de
caracter benéfico-docente cons-
tituidaen 1986 por la Unién Ge-
neral de Trabajadores con la fi-
nalidad de servir de instrumento
técnico para el desarrollo de ac-
tividades en el campo de la for-
macion profesional ocupacional
y continua; y la concesion de
asesores del servicio Andalucia
Orienta, que es la red de unida-
des de Orientacion del Servicio
Andaluz de Empleo de la Junta

de Andalucia puesta en marcha
con la participacion de las Di-
recciones Provinciales. Los ha-
bitantes de la Sierra Sur pueden
obtener informacion sobre estos
servicios a través de las Oficinas
de Gestién Sindical que UGT
tiene en Martos y Alcala la Real.

En cuanto a ORIENTACION,
el Programa Andalucia Orienta
forma parte de la Red de Servi-
cios de Orientacion del Servicio
Andaluz de Empleo, que tiene
como objetivo apoyar a la po-
blacién activa para su insercion

Jaén, y en concreto, 187 perso-
nas se colocaron gracias alages-
tién de la unidad de Martos. Por
sectores, 35 inserciones fueron
de Agricultura, 29 de Industria,
10en laConstruccién,y 113 en
el sector Servicios.

Las oficinas de ‘Andalucia
Orienta’ han colaborado activa-
mente en programas como el
Plan MEMTA, Plan PROTEJA 'y
PRODI. Actualmente se estan
desarrollando planes estatales
(Real Decreto-Ley 1/2011de 11
de febrero), dentro de los cuales

Este servicio esta orientado a
las personas demandantes de
empleo inscritas como tales en
el Servicio Andaluz de Empleo,
y especialmente a Personas con
Discapacidad, Estudiantes Uni-
versitariosy recién titulados, Mu-
jeres, Jovenes y Personas de-
sempleadas con especiales
dificultades para lainsercion. Es-
tas oficinas ofrecen servicios
como ltinerarios Personalizados
para la Insercion, Informacion
sobre el mercado de trabajo, Ase-
soramiento sobre Técnicas de
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Reunién de orientacion laboral.

en el Mercado Laboral, aseso-
randola en la basqueda de em-
pleo. UGT Jaén cuenta con 4
Unidades de Orientacion en la
provincia. En la zona de la Sie-
rra Sur, tenemos la unidad
Orienta en Martos, con médulo
de auto-orientacion (accesogra-
tuito a Internet), punto de em-
pleo (sellado de demanda de
empleo), y aulas de formacién
para el empleo. La unidad
Orienta de Martos cuenta con 3
técnicas, una de ellas especiali-
zada en el colectivo Mujer, y otra
especializada en Nuevas Techo-
logias. De esta forma, La Uni6n
General de Trabajadores se ha
convertido en la entidad que, en
colaboracién con el Servicio An-
daluz de Empleo (SAE), mas uni-
dades de orientacion tiene y que
mas personas tiene dedicadas a
ese programacen laprovincia (16
profesionales). El afio pasado la
gestion de estas oficinas fue todo
un éxito, ya que 674 personas
lograron un empleo gracias al
programa que gestiona UGT

destaca el Plan PREPARA, que
trata la recualificacién profesio-
nal de las personas que hayan
agotado la prestacion por de-
sempleo, y planes autonémicos,
englobados en el Plan PRO-
YECTA que pretenden la forma-
cion y orientacion dirigidas a jo-
venes de hasta 29 afios (Plan
MOTIVA) y a mayores de 45
afios (Plan 45 PLUS).

Todo ello hace que el servicio
esté enfocado a facilitar los tra-
mites con la Administracion, al
mismo tiempo que se presta
apoyo y orientacion a las perso-
nas desempleadas, lo cual hace
gue estalabor se haya convertido
en la verdadera puerta de en-
trada a todos los apartados que
en materia de trabajo oferta el
Servicio Publico de Empleo
(desde derivaciones a cursos de
Formacién Ocupacional, a Es-
cuelas Taller, a Talleres de Em-
pleo, a Practicas en Empresa Re-
muneradas, incluso a ayudas
econémicas dirigidas a personas
emprendedoras).

blsqueda de empleo, Orienta-
cién vocacional, Asesoramiento
para el autoconocimiento y po-
sicionamiento para el mercado
de trabajo, Acompafiamiento en
la busqueda de empleo, Aseso-
ramiento para el autoempleo y
Autoorientacion.

En cuanto ala FORMACION
como instrumento clave de las
Politicas Activas de Empleo, el
Sindicato, através de IFES viene
desarrollando programas de For-
macion Profesional para el Em-
pleo. Esta Fundacion tiene por
objeto facilitar alas personas tra-
bajadoras, estén ocupadas o de-
sempleadas, unaformacién que
se adecue a las necesidades del
mercado y que atienda a la ca-
pacitacion cualificada para el de-
sempefio de su profesion, supe-
rando la tradicional separacion
entre la Formacién Ocupacional
ylaFormacion Continua. Tienen
prioridad para participar en las
iniciativas de formacion las per-
sonas trabajadoras con mayor
dificultad de insercién o mante-

nimiento en el mercado de tra-
bajo como son las mujeres, jo-
venes, personas con discapaci-
dad, personas afectadas y
victimas del terrorismo, victimas
de la violencia de género y ma-
yores de 45 afios. Asimismo,
también es preferente la pobla-
cion trabajadora con baja cuali-
ficacion, desempleados de larga
duracién, trabajadores de pe-
quefias y medianas empresas y
personas en riesgo de exclusion
social.

EnlazonadelaSierraSur, es-
tos cursos se imparten en las lo-
calidades de Martos y Alcala la
Real. El afo pasado, en Martos
se gestionaron 20 cursos (15
para trabajadores y 5 para de-
sempleados) en el que partici-
paron 250 personas. En Alcala
la Real se han organizado 11
cursos (mixtos para trabajadores
y desempleados) cursados por
165 personas en total.

Ante la situacion actual del
mercado de trabajo en nuestra
provincia y en Espafia en gene-
ral, y el éxito de estas herra-
mientas cuyo fin es ayudar a los
desempleados a encontrar un
trabajo, desde la Unién General
de Trabajadores queremos hacer
ver a la Administracion Publica
gue cada vez se hace méas ne-
cesariala existencia de procesos
de orientacién laboral, y desde
UGT Jaén creemos que un paso
adelante en la orientacion labo-
ralyen lacalidad de los servicios
publicos de empleo pasa por fo-
mentar laformacion continuade
los trabajadores, poniendo enre-
lacién dicha formacién con los
dispositivos de Orientacion Pro-
fesional, puesto que ésta Ultima
debe convertirse en un proceso
permanente a lo largo de toda la
vida laboral.

Desde UGT Jaén se remarca
laimportancia del recién firmado
VIl Acuerdo de Concertacién So-
cial de Andalucia, que convierte
alaorientacion profesionalen un
derecho de ciudadania, y al
mismo tiempo se recuerda a la
Administracion Publica la nece-
sidad de seguir apostando por la
orientacion y formacién no sélo
para personas desempleadas,
sino también para ocupadas, de-
bido a la temporalidad en el em-
pleo, la evolucién constante del
mercado de trabajoyelaumento
de personas amenazadas por un
despido.
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