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de encontrar un empleo. Per-
tenecer a esta iniciativa, sin
embargo, no garantiza la con-
secución de un trabajo, pero si
facilita el acceso a la oferta de
oportunidades laborales. La

propuesta supone también
una apuesta firme de la aso-
ciación para el desarrollo rural
de la comarca Sierra Sur de
Jaén en una época de crisis
económica generalizada. Se

trata, de esta manera, de con-
trarrestar, en la medida de las
posibilidades existentes, las
consecuencias derivadas de la
complicada situación para ac-
ceder a un empleo.

El programa Acciones Experimentales recibe una buena aceptación entre los participantes.

EmpleoApoyo profesional yformativo a
colectivoscon dificultad de acceso al trabajo

Nueva edición
del programa
de Acciones
Experimentales

A
dsur, en colaboración con
el Servicio Andaluz de
Empleo, pone en marcha
una nueva edición del
programa AccionesExpe-

rimentalespara el Empleo. Esta
iniciativapretende facilitar la in-
serción sociolaboral de perso-
nascon especial dificultad para
acceder al mercado laboral. El
accesoal mercadode trabajose
facilita mediante la participa-
ción de las personas desem-
pleadas en distintas acciones
para la mejora de la empleabi-
lidad. Entre dichas acciones a
realizardestacan la información
y la gestión de ofertas de em-
pleo, las prácticas en empresa
y la formación del desempleado
en el puesto de trabajo.

El programa está dirigido a
los siguientes colectivos: per-
sonas con discapacidad, per-
sonas inmigrantes,mujerescon
problemas de integración labo-
ral, personas desempleadas en
riesgo de exclusión, percepto-
res de prestaciones o subsidios
o de renta activa de inserción,
diferentes minorías étnicas,

personas demandantes de em-
pleo mayores de cuarenta y
cinco años y personas paradas
de muy larga duración.

Desde el Área de Empleo de
Adsur se anima a las personas
que forman parte de estos co-
lectivos a la búsqueda de tra-
bajo participando en las dis-
tintas actuaciones de esta
iniciativa. La participación en
el programa Acciones Experi-
mentales constituye una opor-
tunidad y una herramienta
para mejorar las posibilidades

La orientación laboral resulta
hoy más necesaria que nunca

La orientación laboral, una herramienta eficaz contra el paro.

Hasta hacepoco, la orientación
laboral se llevaba a cabodeuna
manera sencilla y gratificante.
Gracias a un mercado laboral
capazdeabsorberaungrannú-
merodemanodeobra, la orien-
tación tenía como principales
tareas informarsobreel empleo
y enseñar las herramientas ne-
cesarias para acceder a él.

En este momento, casi
112.000 jiennenses se levan-
tan cada día sin un puesto de
trabajo al que acudir y, posible-
mente, otros tantos lo hacen
pensado que ese puede ser el
últimodía enque lohagan.Ante
este panorama, la orientación
laboral asumeuna función mu-
chomáscompleja yprimordial.

Hay que seguir informando
acerca del mercado de trabajo,
enseñando las herramientas
necesarias para que la persona

pueda accedera él, pero, ahora
más que nunca, es necesario
hacer consciente al desem-
pleado de sus fortalezas y sus
debilidades, deestablecerunos
objetivos a corto, medio y largo
plazo, de delimitar claramente
lospasosa seguirhasta obtener
esos resultados y, desde el pri-
mero al último día, de motivar.
El desempleado ya no tiene un
perfil definido. El problema
afecta a jóvenes, mayores,
hombres, mujeres, con forma-
ción o sin ella. Personas en al-
gunos casos que llevan bus-
candoun trabajodesdehaceun
añoo, incluso,más tiempo.Per-
sonas que, sin el apoyo de la
orientación, ya lo habrían dado
todo por perdido.

Sin embargo, la orientación
laboral no puede, por sí sola,
hacer milagros. Sobre todo te-

niendo en cuenta el gran nú-
mero de personas que se
atiende. En los municipios de
la Sierra Sur, cada año, por los
servicios de orientación laboral
pasan másde8.500 personas.

La persona que busca tra-
bajo y que acude a un Servicio
Público de Orientación, es evi-
dente que pone de su parte. La
Orientación Laboral aporta otro
granito de arena. Pero faltan
otras dos patas de la silla: los
empresarios y los gobiernos.

Los empresarios han de
apostar sin titubeos por el de-
sarrollo económico y no “pasar
hasta que lascartasque reparte
Europa le favorezcan”, o des-
pedir porque los beneficios es-
tén por debajo de lo esperado.

Y los gobiernos han de po-
ner sobre la mesa verdaderas
medidas de reactivación, tales

como planes de recualificación
de los trabajadores, verdaderos
incentivos para los emprende-
dores, contratos que combinen
formación y prácticas (con im-
plicación económica por parte
de la patronal). Ante todo esto,
al orientador laboral hay que

dotarlo de los medios necesa-
rios como formación, posibili-
dades de recualificación, prác-
ticas laborales, disponibilidad
de nuevas tecnologías o practi-
vidad con el Servicio Andaluz
de Empleo, para que sean via-
bles sus acciones.

Los participantes harán
prácticas de empresa
y recibirá formación
en el puesto de trabajo

Discapacitados, mayores
de 45 años, mujeres o
inmigrantes, entre los
colectivos destinatarios


