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Artesur,una exposición que
exhibe obras de primer nivel

Atersur 2013 cuenta con mas de 100 obras de conocidos artistas de la comarca.

La Asociación para el Desarrollo de la Sierra
Sur de Jaén (Adsur) ha puesto en marcha
un ambicioso proyecto denominado “Arte-
sur 2013”, con el objeto de promocionar la
cultura en general y la actividad creativa en
particular. Uno de los objetivos es favorecer
la interrelación entre los artistas asentados
o nacidos en la Sierra Sur de Jaén y dar a
conocersu producción yestilo. La cita ha vi-
sitado Frailes, Torredelcampo, Los Villares,
Fuensanta, CastillodeLocubín, Valdepeñas
de Jaén, Jamilena, Martos, Alcalá la Real y
finalmente en Alcaudete. En la exposición
participan 37 artistas que colaboran de
formagenerosacediendosusobrasparaeste
fin, la muestra completa se ha compuesto

deun total de80 creacionesdivididasen di-
ferentesmanifestacionesplásticas: Pintura,
escultura, grabado e ilustraciones. El resul-
tado ha sido una exposición en la que todo
el que la ha visitado se ha sentido atraído
por alguno de los estilos presentes. Los au-
tores y las autoras presentes en esta mues-
tra colectiva de nivel han ofrecido una con-
siderable variedad en cuanto a técnicas,
conceptos creativos y madurez, de manera
que se diferenciaban además entre algunos
de ellos dedicados al arte de manera profe-
sional y otros que son aficionados. La expo-
sición Artesur se ha celebrado de forma pa-
ralela a la I Muestra Comarcal de Recursos
Típicos de la Sierra Sur de Jaén.
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Larreadiodavozalasgentes
delacomarcaSierraSurdeJaén

José Manuel Garrido, Michel Jacobs y Alejandro Pérez en el programa de Frailes.

Loscaminosde la Sierra SurdeJaén secon-
virtieron en un estudio de radio itinerante
graciasalprogramaLarreadio.Unamula,un
carro y un equipo de profesionales de la co-
municación recorrieron de forma ininte-
rrumpida la comarca en busca de palabras
sinceras y de la espontaneidad de las gen-
tes. Se trata de una iniciativa comunicativa
itinerante promovida por la Asociación para
el Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén
(Adsur) y financiada por la Iniciativa de Tu-
rismo Sostenible Tierras de Romance y Le-
yendas de la Consejería de Turismo y Co-
mercio de la Junta de Andalucía.

Larreadio recogió la opinión de las per-
sonas que se encontraba a su paso para ha-

blar de realidades cotidianas, de caracterís-
ticas diferenciadoras de su pueblo, de his-
torias, ya, casi olvidadas o de personajes
que dejaron huella. Era una radio porypara
la ciudadanía.Larreadio, impulsadaporAle-
jandro Pérez, a su llegada a cada municipio
realizó un programa de radio en directo,
desdeuna frecuencia que fueanunciada en
las calles, por el equipo de comunicación a
través de megafonía. Se contó con la parti-
cipación de personajes ilustres o de espe-
cial relevanciadelmunicipio, cronistasyve-
cinosyvecinasdediversasedades, yasí, un
largoetcétera. Esuna radioquedio voza las
gentes de la comarca, un altavoz para ex-
presar experiencias y conocimientos.
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Sergio Ceballos Moreno.

El programadeAccionesEx-
perimentales, es uno de
losprogramaspromovidos
por la Consejería de Em-
pleo de la Junta de Anda-

lucía y que entidades como Ad-
sur gestionan en la comarca de
la Sierra Sur de Jaén. La inicia-
tiva de la administración auto-
nómica tiene por objeto funda-
mental favorecer la inserción
laboral y la mejora de la em-
pleabilidad de las personas de-
sempleadas, combinandoaccio-
nes de diverso tipo: orientación
para labúsquedadeempleo, for-
mación, práctica laboral y cono-
cimiento del mercado laboral.
Sergio Ceballos Moreno nos
cuenta su experiencia como
usuario del Programa de Accio-
nes Experimentales gestionado
porAdsur. Con veinticuatroaños
ynatural deAlcaudete, obtuvoel
título de técnico en electromecá-
nica de vehículos en el año
2008, cursado en instituto Ciu-
dad de los Niños de la ciudad de
Granada. A pesar de su corta
edad, Ceballos contaba con ex-
periencia en las ocupaciones de
peón de la construcción y de-
pendientedesupermercado.Ce-

“El programaAcciones
Experimentales es muy
útil para lograr trabajo”

ballos manifiesta que, tras aceptar
formar parte del programa, el per-
sonal de Adsur le gestionó unas
practicas laborales de un mes en
unaempresadeAlcaudete.Unavez
acabadas las mismas, le gestiona-
rón con la misma empresa la con-
tratación porun periodo mínimo de
6 meses. Actualmente sigue traba-
jando en la misma entidad.
—¿Conocía usted la existencia de 
Adsur antes de pertenecer a esta 
iniciativa de formación y empleo? 
—No. Yo levaba poco tiempo en el
municipio de Alcaudete y no cono-
cía los recursos de la zona.
—¿Qué ventajas tiene el programa 
para aquellas personas que están 
buscando empleo? 

—Sobre todo, queda la posibilidad
de conocer puestos de trabajo va-
cantes, sobre losqueposiblemente
nunca se nos ocurriría ir a pregun-
tar o que no sabemos que existen.
—Respecto al desarrollo de sus 
prácticas, ¿fue bueno el acogi-
miento por parte de la empresa y de 
sus compañeros? 
—Si, desde un principio tuve el
apoyo total de la empresa y conti-
núa siendo así, ya que después de
terminar las prácticas me contrata-
ron y a fecha de hoy continúo tra-
bajandoconellos, algode loquees-
toy muy satisfecho.
—¿Cómo reaccionó  usted cuando 
la empresa te notificó su intención 
de incorporarlo a su plantilla? 

—Me alegré mucho, ya que tal
como estaba la situación en el
mercado de trabajo no era fácil
encontrar un puesto de trabajo.
—.¿Cómo fue la experiencia de 
comenzar a trabajar? 
—Bueno, no me costó adap-
tarme, ya queseofrecieron a en-
señarme todo lo que no sabía.
—¿Animaría a otras personas a 
participar en este programa? 
—Sí. Animaría a toda persona
queestébuscandoempleoapar-
ticipar en el mismo, gracias al
programa estoy trabajando en
esta empresa en concreto.
—Entonces, ¿considera usted 
que se han cumplido sus expec-
tativas con respecto al programa 
en un principio? 
—La verdad es que yo pensaba
que solamente iba a estar el
tiempo de practicas y después
no se interesarían por mí. Pero,
una vez terminadas las prácti-
cas, me comunicaron la inten-
ción de hacerme un contrato y
actualmente llevoen tornoa tres
años y tengo contrato fijo. Creo
que este tipo de iniciativas son
muypositivasyquedeberían co-
nocerse más entre la población.


